
欢迎参加 2025 博世未来新工匠项目！

《简历准备和面试技巧》线上课
将在5分钟后正式开始！

评论区互动：
-你写过简历吗？

写过 A，没写过 B

- 你参加过面试吗？

参加过C 没参加过 D





今日导游

庄琛 Jamie
益优青年中心
学习与发展经理

制造业领导力培训督导
国家二级心理咨询师
认证视觉引导师
认证瑜伽老师
即兴剧演员



课程体系

⚫ 1-职业初探索

⚫ 2-简历准备和面试技巧

⚫ 3-AI的基础和专业应用

职业发展 个人发展

线上直播课
 -知识普及 -

线上实战营
 -技能提升 -

⚫ 1-沟通表达

⚫ 2-问题解决与团队协作

⚫ 3-人际关系与情绪处理

⚫ 简历准备
如何写好你的第一份简历

⚫ 人际交往
如何建立一段积极的人际关系



简历准备和面试技巧
- 职业初探索 -



看见未来新工匠：方向 × 行动 x 表达

• 新工匠的能力三角

• 以终为始的方向感

• 双向奔赴的匹配度

01 求职理念： “未来新工匠”=？

02 求职地图：什么时候做什么？

03 简历准备

面试技巧04

• 体验与探索

• 聚焦与积累

• 同龄人的经历

• 博世HR教你

• 基本结构

• 博世HR教你

• “写不出”简历时

• 基本题型

• 博世HR教你

• 同龄人的经历



未来新工匠
- 技能 x 思考 x 表达 -



“做成这个样”

未来新工匠的能力三角

技能 思考

“做成什么样”

表达 “为什么这么做”

“做成这个样”

技能



因为不同的人生阶段，有不同的角色和责任

生涯彩虹图



职场

所以，职业发展是以终为始的长期体验

临近毕业
才开始

考虑求职？
现在 未来

开始积累经验
多看一点方向

调整当下的行动？

创业

兼职



求职是你和企业的“双向奔赴”

✓ 工作经验
✓ 收入来源
✓ 品牌效应
✓ 平台资源
✓ …

你

✓ 积极主动
✓ 学习能力
✓ 团队合作
✓ 价值观
✓ …

企业



还记得吗？

  工作    

 

  

现在的 

在你心 ，什么 是：

  论 人 么 ， 不能   的？

                                          

人生观

在生 中，三个 你来    的

 人         关系   体验   感觉 是？

                                 

                                 

                                 

生 观

你觉得在一份工作中， 不能 的三  

是什么？

                                 

                                 

                                 

工作观

  工作    

 

  

未来的 

价值卡



求职地图
- 从体验到聚焦 -



学姐学长们通常是 么开启职业探索的？

探索体验 聚焦积累



也可以看看进入博世的不同途径

转正入职
合作院校
学徒

单面 
部门实习

 双向选择 

部门实习

软技能

✓ 学习能力

✓ 沟通合作

管理
路线

技术
路线

大三 毕业前 毕业后

非合作院校
应届毕业生

入职

实习 转正

社会招聘

笔试/群面/单面

✓ 专业技术

✓ 英语能力

硬技能



首先，开始职业探索之旅吧！

工作/项目/实训 … 行研/偏好/反思…

积累素材 记录体验



接着，聚焦方向并继续积累经验

行业/岗位…

选择方向

项目/技能…

积累经历



来听听：同龄人的经历

路路子：
在实习和分享中，
看到自己创造的价值！



避免受骗

以下 法行为，遇见就跑：

1.入职前交身份证，交培训费

2.入职一个月内不签署劳动合同

3. 协商不交社保的情况

调查公司属性

1. 在国家企业信用公示系统、企查查等平台，

查看公司：注册资本、经营情况、行政许可、

行政处罚、法律纠纷等。

2. 遇到法律纠纷多，例如劳动仲裁、频繁换

股东、地址等，慎 选择。

考察工作团队

1.JD/岗位描述清晰，例如做什

么？是否有具体指标等。

2.将来 共 的团队规模、产品

的市场竞争性、团队氛围以及领

导风格等。

了解交金&福利

1. 五险一金

• 是否购买、购买时间；入职或通过试用期

后；购买基数(实际工资/当地 低工资 

• 公积金比例 5%-12% 

2.了解公司福利，提高工作幸福感

了解工作时间

1. 上下班和休息时间

2. 节假日

3. 大小周、单休、双休

4. 加班费支付/补贴/调休情况

1.5x / 2x / 3x

5. 考勤、打卡、迟到、请假等

听博世HR讲“门当户 ”：公司的筛选



薪资

补贴

假期

福利

薪资
基本工资 / 十三薪 / 年终奖

绩效奖金 不适用于全员 

项目奖金 不适用于全员 

补贴
交通补贴，餐补，话费补贴，

出差补贴，搬家补贴，安家费

福利
商业保险，企业年金计划，社会保

险，年度体检，年度旅游，家庭日，

结婚礼金，生育礼金，购 卡等

假期
法定年假，公司福利年假 外企特

有 ，带薪病假，法律规定的其他

假期，婚假，陪产假，志愿者假等

听博世HR讲“经济基础”：薪资福利体系

博世中国
连续十一年荣膺
“中国杰出雇主”



简历撰写
- 人生高光整理术 -



内容 求
实习经历

教育 景

技能 好

 动经历

基本信息

简历是整理人生亮点，而非罗列经历清单



博世HR教你：简历 么写？

照片 准确精简的个人信息

• 姓名、年龄、联系方式、教育经历等

• 可以尽量详细，例如教育经历务必写

全，学历 +专业+时间段

清晰 整的时间线

• 整篇时间倒叙、每段经历起

止时间清晰

• 时间线尽量保证 缝 接，

中间避免出现空白期，让整

个过程递进、流畅

排版布局的层次感

• 感官上：字体、标点符号、字

体颜色、段落布局、段间距等

• 内容上：举例，公司-项目目标

-项目过程-项目结果

职业正式的个人照

• 人像 清晰可见，干净整洁

• 推荐使用白or蓝底的证 照，青春

阳光的生 照亦可，可做适当 化



试试看：你能找到多少问题？

简历B简历A 01 你很好，但 找不到你！

✓ 准确的电话号码或邮箱

02 请问哪位是你？

✓ 个人照片，而非合影照片

03 你现在做什么？

✓ 教育/经历 时间清晰，而非混乱

04 到底谁是第一名？

✓ 工作岗位及具体工作内容，真实的学习成绩



官网、第三方平台 微信 

线上渠道

人才日 / 招聘会

主动出击、找人内推

线下渠道

博世HR教你：简历 么投？



01
03

02
04

近水楼台先得月

发动身边亲戚朋友资源

师兄师姐帮帮忙

发动往届校园资源

时刻关注企业

参加企业非招聘相关 

动

社交媒体主动出击

小红书、脉脉等

博世HR教你：拓展人脉，绝不海投



简历“写不出”？

  体验

 以下三个方面，  你 经 投入、  、做 

特 有成就感的一次经历：

   ：你当时在做什么？

 感受：做 以后，你的感受是？

 能力： 中你发现自己有哪  出的方面？

技能 现

试着 以下三方面，  一次你用自己的技能或能

力帮到 人的经历：

   ：你当时帮谁？做了什么？结果如何？

   ：你因  得了什么？如：金   会 认可

 能力： 中你发现自己特   的地方是？

他人看到的高光时刻

请找亲朋好友，  你在他们 中特 出彩的一次

经历，并 这三个方面进行记录：

   ：你当时在做什么？他们   刻的是？

 亮点：他们看到你的 光点是？有哪 具体表现？

 能力：听 他们的描述，你觉得自己哪 方面真

的非常  ？

翻翻能力卡

多尝试、多体验 先参考，后尝试



面试准备
- 表达力是你的面试利器 -



单独面试

•  申请、简历、群面挑出的候选人

• 几位面试官和一位候选人

✓ 真实具体地了解候选人

✓ 候选人 职位期待更明确

面试考察的是思考、反应和表达能力

群体面试

•  申请、简历挑出的候选人

• 多名候选人的小组讨论

• 面试官的观察 比打分

✓ 更经济有效



快速学：群面的流程 点

参与流程

• 5-7人/组

•  领导小组讨论

• 同组通常同岗位

候选人
落座

面试官
介绍流程

面试官
分发材料

候选人
阅读材料

候选人
讨论案例

候选人
陈述时间

表达能力

逻辑思维团队协作

问题解决

✓ 观察

✓  比

✓ 评估

考察 点



来看看：群面有哪 角色和题型

优先级排序 角色扮演方案设计 开放辩论

领导者 记录者 展示者 共创者计时者



快速学：单面的流程 点

参与流程

✓ 一位面试者

• 会讲故 

• 自 展示

• 自 营销

面试者
落座

面试官
介绍流程

面试者
自 介绍

问答环节
面试官
反馈总结

表达能力

逻辑思维过往经历

能力证明考察 点

✓ 多位面试官

• 问答+反馈

•  度了解

• 经历 + 能力



沟通面试时间

学生可以提供短时间内多个可

供面试的安排

收到面试邀请

收到邮 及时 复，保证消息

有效沟通

若未收到面试邀请邮 ，可进

行电话tracking，与HR沟通

临时有时间冲 

尽快联系HR调整时间安排

博世HR教你：接到面试通知时…



 标岗位分析

发挥
优势

分析个人
优势劣势

复盘过往经历

遇到
什么挑战

困难
如何解决

做出
什么贡献

弥补
不足

博世HR教你：两个方面介绍自己



复盘过往经历

• 将自己再代入进相关过往项目中，思考细节

•  项目 景到实现 样结果，总结自己在其中的主 

贡献是什么、遇到 样的困难、挑战如何解决

 标岗位分析

• 将复盘所得个人情况与目标岗位的需 进行 比，分

析个人优势劣势

• 在面试中做到扬长避短，思考如何发挥个人优势，弥

补不足

• 假设自己入职后 做到哪 措施进行跟进，希望公司

提供给自己 样的支持

博世HR教你：扬长避短介绍自己



1 合理穿着

没必 太正式但是

太随意也不好 

2 自 介绍

可根据岗位情况来

定制不同的中英文

自 介绍

3 耐心·逻辑

• 耐心聆听，尽量不 打断面试官 的话

• 表述过程可以慢一 ，保持自己的表述条理

• 不清楚的问题及时与面试官进行确认

4 主动提问

• 面试中有问题可以先记下

来，博世会留有提问环节

• 若其他面试没有，可以主

动提出

• 面试中多去感受面试官/公司给你

带来的氛围，是否让你感觉舒适

• 如果是长期相处 你来 是否是

舒服的，你是否喜欢

5 良好心态

面试很  ，

但更  的是

自己的心态

6 感受氛围

不仅是公司面试你，

也应该是你考虑/面试

公司的一个  环节

TIP

博世HR教你：面试现场的6个小细节



来看看，同龄人的方法

啤啤子：

灵 一动的模拟面试！ 明确需 AI做什么？

指令越明确越好

也可让AI先生成一版

语音结束

会有文本生成

供后续优化

37



来听听，同龄人的经验

 答停顿，会被干扰不给指令，绝不多做

面试、改简历 一样！

38



总结实践
- 去探索 去总结 -



看见未来新工匠：方向 × 行动 x 表达

• 新工匠的能力三角

• 以终为始的方向感

• 双向奔赴的匹配度

01 求职理念： “未来新工匠”=？

02 求职地图：什么时候做什么？

03 简历准备

面试技巧04

• 体验与探索

• 聚焦与积累

• 同龄人的经历

• 博世HR教你

• 基本结构

• 博世HR教你

• “写不出”简历时

• 基本题型

• 博世HR教你

• 同龄人的经历



课后浅浅试一下…

参加一场模拟面试吧！

• 前辈

• 企业项目

• 课程小组

• AI

练习的主 目的：

• 检索岗位并针 性准备

• 参加面试， 得反馈

• 训练临场反应和适应题型

• 总结分享面试经验

已经写过简历：

1. 根据课程内容修改

2. 邀请前辈/AI阅读反馈

3. 更新简历

4. 依然欢迎 名参加线上训练营！

还没有写过简历：

1. 写你的第一份简历

2. 使用AI工具阅读反馈

3. 更新简历

4.  名参加线上训练营！



“为了创造，表达的需求

必须大于恐惧。” 

—— 朱丽叶·比诺什



课程体系

⚫ 1-职业发展初探索

⚫ 2-简历准备和面试技巧

⚫ 3-AI的基础和专业应用

职业发展 个人发展

线上直播课
 -知识普及 -

线上实战营
 -技能提升 -

⚫ 1-沟通表达

⚫ 2-问题解决与团队协作

⚫ 3-人际关系与情绪处理

⚫ 简历准备
如何写好你的第一份简历

⚫ 人际交往
如何建立一段积极的人际关系
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